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Quick Guide

Vorwort

Wir begruBen Sie ganz herzlich zu der “Quick Tour” durch das Gutachtersystem
PMAktuar 2002. Die Wunsche vieler treuer Anhanger von PMAktuar haben wir
zum Anlass genommen, endlich ein Schriftstiick zu schaffen, dass dem Ein-
steiger in PMAktuar die Méglichkeit bietet, sich anhand einfacher aber
grundlegender Beispiele einen umfassenden Uberblick tber die Funktionsweise
und vor allem die mannigfaltigen Méglichkeiten dieses Programm zu verschaf-
fen.

Zielgruppe dieser Quick Tour sind alle zukunftigen Nutzer von PMAktuar, die
auf diese Weise schnell an das Programm herangefthrt werden. Aufgrund der
Funktionsfulle des Programms und der pensionsversicherungsmathematischen
Spezialisierung und Ausrichtung erschlieBen sich dem interessierten Benutzer
bestimmte Teile des Programms einfacher, wenn er gezielt und in geeigneter
Reihenfolge an das Programm herangefuhrt wird.

Daher haben wir dieses Schriftstick handlungsorientiert ausgerichtet, so dass
beispielhaft einfache Falle des taglichen Geschaftsaufkommens nachvollzogen
werden kénnen und nebenbei eine Reihe wesentlicher Merkmale prasentiert
werden, die grundlegend fur den Umgang mit PMAktuar sind.

Die eher technische Seite des Programmes decken die beiligenden Dokumenta-
tionen zu PMAktuar selber, zum Mathematischen Modul und zum Datums-
modul ab, auf die wir an geeigneter Stelle immer wieder verweisen werden.

Nun wunschen wir lhnen viel SpaB bei unserer Einfuhrung in PMAktuar. Gewiss
ist schon jetzt: Am Ende dieser Seiten werden wir Sie zum fortgeschritten
Nutzer von PMAktuar zahlen kénnen. Und damit sind Sie ein wesentlicher Teil
der immer gréBer werdenden PMAktuar-Gemeinschaft.

lhr Philipp Schade
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Grundlagen

Programmaufbau in Klrze

“Crau ist die Farbe...” - so prasentiert sich die Oberflache von PMAktuar direkt
nach dem Start. Sie befinden sich auf der Grundebene des Programms. Von
hier aus erreichen Sie alle Bar- und Teilwertwerkzeuge des Programmes zum
einen und die so genannte Mandantenverwaltung - das Herzstlck von PMAK-
tuar - zum anderen.

Diese Aufteilung des Programms ist zum einen funktional bedingt, zeigt aber
auf der anderen Seite die historische Entwicklung des Programmes. Ur-
sprunglich als Visualisierung einfacher Barwertfunktionen konzipiert, setzte die
Fortentwicklung als nachstes beim Wunsch an, neben einfachen Barwerten und
Anwartschaftsbarwerten schlieBlich auch Teilwerte berechnen zu kénnen. Die-
ser Wunsch gipfelte schlieglich im Dialogfenster des “Komplexen Modells”, dass
es erstmals ermdglichte, personenbezogene Einzelgutachten zu berechnen
und auszugeben. Auf dieser Grundlagen vollzog sich im Anschluss daran ein et-
was groBerer Versionssprung hin zur Mandantenfahigkeit, die es zusammen
mit einer integrierten Datenbank nun ermoéglichte, komplette Firmengutach-
ten zu berechnen und andererseits auszugeben.

Bar- und Teilwertwerkzeuge

Zu diesen Werkzeugen gehoren die Dialoge zum Berechnen “Einfacher Bar-
werte”, von Anwartschaftsbarwerten fur Alters-, Invaliden- und Hinterblie-
benenleistungen (die sog. AIW-Barwerte), von Teilwerten und “Erweiterten
Teilwerten” und schlieBlich des “"Komplexen Modells”. Letzteres Dialogfenster
erlaubt es dem Benutzer Versorgungszusagen fur Einzelpersonen bequem
einzugeben und von Barwertbausteinen, Uber den Gesamtleistungsbarwert bis
hin zum Teilwert alles Wesentliche der Berechnung einzusehen. Die zu-
vorgenannten Werkzeuge dienen dem fortgeschrittenen Spezialisten als Hilfs-
werkzeuge z. B. fUr die Verifikation von Gutachten, indem Teilergebnisse nach-
gerechnet und auf diese Weise gepruft werden kénnen. Zu finden sind die er-
wahnten Merkmale alle Uber den MenUpunkt “Berechnen”.

Die Mandantenverwaltung

Uber den MenUpunkt “Gutachten-Assistent” gelangen Sie in die zweite Ebene
des Programms. Sie befinden sich nun in der Mandantenverwaltung, dem
datenbankorientierten, zentralen Element von PMAktuar. Hier werden neben
der reinen Datenverwaltung, der Modellierung selbst komplexester Ver-
sorgungszusagen die eigentlichen Druckstuicke erzeugt. Von der Ubersicht der
Bestandsveranderungen, Uber Einzelpersonenergebnisse bis hin zum komplet-
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ten Bilanzgutachten mit PSV-Testat bietet PMAktuar hier eine reiche Auswahl

an vorgefertigten Druckstilcken.

Dreiteilung

Die Mandantenverwaltung von PMAktuar ist im Wesentlichen dreigliedrig
strukturiert - links die Baumdarstellung der Firmen- und Gruppenubersicht (1),
der darunter angeordnete sog. Personenpool (2) und die Datenzentrale mit Fir-
men-, Gruppen- und Personendaten (3) auf der rechten und Uberwiegenden
Seite des Programms. Wahrend der ganzen Zeit bedienen Sie das Programm
hauptsachlich mit Hilfe dieser drei Bestandteile. Die nachfolgende Abbildung

macht diese Dreiteilung deutliche.

Firmen-/Gruppendbersicht und Personenpool dienen dabei grundsatzlich zur
Navigation durch die einzelnen Datensatze, wahrend der rechte Teil der Ober-
flache der Datenverwaltung zugedacht ist.

Dieser Datenverwaltungsteil ist unterteilt in die “Firmendatenlasche”, die
“Gruppendatenlasche”, die “Gruppenmitgliedsdatenlasche”, die “Personen-
datenlasche” und weitere Datenlaschen, so dass eine hierarchische Gliederung
deutlich wird, die die Grundstruktur der zu Grunde liegenden Mandantendaten-
bank abbildet.
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Abbildung: Dreiteilung der Mandantenverwaltung
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Hierarchie der Datengliederung

An oberster Stelle innerhalb der Datenstruktur steht das jeweils betrachtete
Tragerunternehmen mit seiner Firma. Diesem direkt untergeordnet stehen die
so genannten Versorgungsgruppen. Eine Versorgungsgruppe prasentiert hier-
bei immer genau eine Versorgungszusage. Zugesagte Leistungen werden der
Art und der Hohe nach hier festgelegt. Einer Firma wird im Ubrigen automa-
tisch immer eine Standardgruppe - namlich die “Gruppe der nicht zugeord-
neten Personen” angefugt, deren Bedeutung in Kurze erklart wird.

Weiterhin ordnen wir einer Firma immer Personen mit ihren ureigenen per-
sonenindividuellen Merkmalen wie Name, Geburtsdatum und Diensteintritt zu.
Standardmagig werden alle Personen einer Firma zunachst ganz neutral in der
Gruppe der nicht zugeordneten Personen gesammelt.

Alle Personen, fur die eine bestimmte Versorgungszusage gelten soll, werden
nun genau dieser Gruppe durch Verschieben in diese Gruppe zugeordnet und
“mutieren” durch diese Zuordnung zu einem so genannten Gruppenmitglied.
Machen Sie sich bitte an dieser Stelle die bewusste inhaltliche Trennung
zwischen einer Person als solcher innerhalb einer Firma und einem Ver-
sorgungsgruppenmitglied klar. Dieser Aufbau der Datenbank erlaubt folgendes
wesentliches Konstrukt: Eine Person gehért immer eineindeutig zu einer Firma,
aber eine Person kénnte von mehreren Versorgungszusagen bedacht sein und
ist somit Gruppenmitglied in jeder dieser entsprechenden Versorgungsgrup-
pen. Dieser Charm wird sich insbesondere spater bei der Ubertragung von bes-
timmten Versorgungswerken in andere Versorgungswerke bezahlt machen,
abverlangt zunachst aber eine dem Benutzer ungewohnte Denkweise.

Im Ubrigen konnen Gruppenmitglieder von einer in eine andere Versorgungs-
gruppe mit Hilfe des Dialoges “In Versorgungsgruppen verschieben” aus dem
Menu “Gutachtenassisten | Personen zu Versorgungsgruppen...” verschoben
werden. Eine Mdglichkeit Gruppenmitglieder aus dem Personenpool heraus in
andere Gruppen zu verschieben, gibt es derzeit nicht.
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Ein erstes Beispiel

Auf dem Weg zum Pensionsmathematischen Gutach-
ten

Anhand eines einfachen Beispiels méchten wir lhnen nun die Grundfunktion-
sweise von PMAktuar 2002 verdeutlichen. Wir bitten Sie, die hachfolgenden
Schritte parallel an lhrem eigenen Rechner zu begleiten.

Am Ende dieses Abschnitts werden Sie selbstandig lhr erstes Einzelpersonen-
gutachten erstellt haben. Sie werden vertraut sein mit der Eingabe von Fir-
mendaten, mit der Modellierung einer einfachen Zusage, mit der Eingabe von
Personen- und Gruppenmitgliedsdaten. Sie werden das Leistungsvektorkonzept
verstanden haben und schlieBlich werden Sie im Anschluss an die Berechnung
ein Druckstuck zur Ausgabe Ihrer Berechnung erzeugen.

Bevor wir loslegen...

Bevor mit der eigentlichen Modellierung der Versorgungszusage gestartet
werden kann, sind zunachst grundlegende Vorarbeiten zu leisten.

Festlegen der Ausscheideordnung — Welche Richttafel
und welcher Rechnungszins?

Legen Sie zunachst im Dialog “Grundeinstellungen”, den Sie Uber das MenU “Ex-
tras|Grundeinstellungen...” erreichen, auf der Registerlasche “Sterbetafeln und
Modelle” die zu verwendenden Sterbetafeln und den aktuell zu verwendenden

Rechnungszins fest. Die folgende Abbildung zeigt die Einstellungsmdglichkeiten
im Dialog “Grundeinstellungen”.

Grundeinstellungen 4]  Bei der Festlegung der Ausscheideordnung haben Sie die
Slgemein  Stebelafeh und Modzle | Kampleses Model | Ergebrisabele | Veresichnise | Wahl zwischen den fest implementierten Heubeck-
S‘r:”hlk:::l:demsa Richttafeln von 1983 und 1998, den neuen
e Generationentafeln der Heubeck-Richttafeln 2005 G und
& Heubeck Richitafei und Modele 2005 modifizierten Varianten auf Grundlage des 1998er
Dateipfad zu den Basistafelr: [E:\Heurika\R T 2005G_neu'Zugabe periodentafemmodeus bZW. des 2005er Genera_
tionentafelmodells.

Sowohl fur die Wahl der Heubeck-Richttafeln 2005 als
" Modifizierte Generationstafeln mit Maodel der Heubeck-Richttafeln 2005 auch der mod|f|2|erten Pendants Ver|aﬂgt PMAktuar nach
! bestimmten Verzeichnisangaben. Geben Sie daher im Fall
SO U T der Auswahl der “Heubeck-Richttafeln und -Modelle 2005"
fhgm'“ ’;— J/h den Verzeichnispfad zu dem durch den Heubeck-Verlag
bereitgestellten Verzeichnis mit allen vorbereiteten Gen-
[Coe ] abeschen | wie | erationentafeln der Jahrgange 1887 bis 2011 (i. d. R. das

" Modifizierte Periodentateln mit Modell der Heubeck-Richttatel 1938

(0 | 0 |
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Verzeichnis hamens “Zusage” der Heurika-CD zu den Heubeck-Richttafeln 2005
Q).

Mdchten Sie modifizierte Ausscheideordnungen verwenden, so sind im Fall der
modifizierten Periodentafeln entsprechend des 1998er Modells zum einen die
Datei der Periodentafel der Frauen (i. d. R. ¢:\..\rt98frau.csv) bzw. die Datei
der Periodentafel fir die Manner (i. d. R. ¢:\...\rt98mann.csv) anzugeben. Im
Falle der modifizierten Generationentafeln geben Sie bitte im entsprechenden
Eingabefeld den Pfad zu dem Verzeichnis an, das die modifizierten Basistafeln
und Trendtafeln als Basis der daraus zu erzeugenden Generationentafeln en-
thalt.

Weiter unten im Dialogfenster legen Sie abschlieBend noch den zu bertcksi-
chtigenden Rechnungszins fest. FUr Gutachtenberechnungen auf Grundlage
des § 6a EstG sind hier 6 vom Hundert anzusetzen, fur individuelle Bewertun-
gen der entsprechend vorgegebene Rechnungszins.

Das Leistungsvektor-Prinzip von PMAKtuar

Die Berechnung der Bar- und Teilwerte der jeweiligen Leistungen basiert in
PMAktuar auf dem sog. Leistungsvektor-Prinzip. Ein Leistungsvektor ist dabei
ein Vektor von Leistungshéhendaten fur jedes Alters beginnend mit dem Alter
1 bis zum Tafelnende (i. d. R. 115). Der Leistungsvektor bildet den Verlauf der
jeweils zugesagten Leistung ab. PMAktuar unterscheidet grundsatzlich die vier
Leistungsvektoren L1, L2, L3 und L4. Dabei steht L1 immer fUr die Altersleis-
tung, L2 immer fUr die Invalidenleistung, L3 fur die Hinterbliebenenleistung.
Falls zwischen Aktivenhinterbliebenen- und Invalidenhinterbliebenenleistung zu
unterscheiden ist, korrespondiert L3 mit der Aktivenhinterbliebenenleistung
und L4 mit der Invalidenhinterbliebenenleistung.

Die Modellierung einer Versorgungszusage in PMAktuar ist damit aquivalent zu
dem Setzen der einzelnen Leistungsvektoren fur jede Leistungsart.

Der zusatzliche Vektor LO (in seltenen Fallen anzupassen) erlaubt fur die Teil-
wertberechnung die Einstellung der Hohe der Pramienzahlungen (zur
Berechnung der fiktiven Jahresnettopramie). Dieser Vektor ist standardmagig
mit 1 in jedem Alter vorbelegt und steht damit fur gleichbleibende jahrliche
Pramien entsprechend § 6a (3) 1. EStG.

Daten nach Anderung in Datenbank (ibernehmen

Bevor innerhalb der Mandatenverwaltung mit dem Anlegen der ersten Daten -
wie Firma, Gruppe und Person - begonnen werden kannkann, méchten wir Sie
an dieser Stelle fur die ordnungsgemaBe Abspeicherung von geanderten
Datenbankdaten sensibilisieren.

Immer wenn ein Eingabefeld oder eine Auswahl in den Masken der Mandanten-
verwaltung durch Sie geandert wird, schaltet PMAktuar in den sog. “Editieren-
Modus” um, der durch eine entsprechende, rote Markierung in der Statusleiste
am unteren Programmfensterrand deutlich gemacht wird. So lange Sie sich im
Editieren-Modus befinden, wurden lhre Anderungen nicht in die Datenbank
Ubertragen und werden daher auch keine Berucksichtigung bei Berechnungen
finden.

Achten Sie deshalb vor Berechnungen bzw. Datensatzwechseln (Wechsel in eine
andere Firma, Gruppe, Gruppenmitglied oder Person) darauf, dass alle durch Sie
vorgenommenen Anderungen Uber die Bedientaste “Daten Ubernehmen”
(Taste mit dem symbolisierten Ubernehmenhaken, zweite Reihe, vierte Sym-
boltaste von rechts) der Symbolleiste am oberen Programmfensterrand in die
Datenbank Ubernommen werden. Die erfolgreiche Speicherung der gednderten
Daten in die Datenbank macht Ihnen das Programm in der Statusleiste durch
den Eintrag “Browse-Modus” deutlich.
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Firma, Gruppe und Person anlegen

Um mit Hilfe von PMAktuar Pensionsgutachten zu erstellen sind im We-
sentlichen drei Schritte notwendig: das Anlegen der notwendigen Firmen-,
Gruppen- und Personendaten, die Berechnung und das abschlieBende Erzeugen
der Druckstucke. Beginnen wir der Reihe nach.

Eine neue Firma

Offnen Sie bitte die Mandantenverwaltung (Ment “Gutachten-

Assistant | Mandatenverwaltung 6ffnen...” bzw. durch Druck auf F4). Beginnen
Sie, indem Sie zunachst Uber das Menu “Gutachten-Assistent | Firma|Neue
Firma anlegen...” das Dialogfenster zum Anleger einer neuen Firma &ffnen.
Legen Sie unbedingt eine Kurzbezeichnung fur der Firma fest (Pflichtfeld, zur
internen Verwendung). Fullen Sie die Namensfelder der Firma und prufen Sie
den vorgegebenen Bilanzstichtag, der eventuell anzupassen ist. Adresse und
Anmerkung sind zunachst nicht weiter relevante Felder, die nur Auswirkungen
im Ausdruck des spateren Gutachtens haben. Verlassen Sie das Fenster nach
Prufen der Daten mit “Ok”. Die Firmenlasche wird aktiviert und Sie sehen ihre
eingegeben Grunddaten zur Firma.

In der baumartigen Ubersicht am linken Rand des Programmfensters finden Sie
zudem Ihre neue eingegebene Firma farbig hervorgehoben und mit einem Plus
markiert. Durch Klick auf das Plus 6ffnen Sie die Unteransicht der Gruppene-
bene in der Ubersicht. Sie finden die automatisch erzeugte Gruppe der nicht
zugeordneten Personen.

Eine neue Versorgungsgruppe

Legen Sie nun eine Versorgungsgruppe zur Abbildung einer konkreten Ver-
sorgungszusage an. Offnen Sie dazu Uber das Ment “Gutachten-

Assisten | Versorgungsgruppe | Neue Versorgungsgruppe anlegen...” das
entsprechende Dialogfenster zum Anlegen einer neuen Versorgungsgruppe.
Prufen Sie im obersten Auswahlfeld die Firmenzugehorigkeit (die aktuell aus-
gewahlte Firma ist hervorgehoben), vergeben Sie einen aussagekraftigen und
die Zusage beschreibenden Gruppennamen. Alle restlichen Felder kénnen auch
spater gesetzt werden. Bestatigen Sie das Dialogfenster mit Ok.

In der Datenverwaltungsseite der Mandantenvewaltung wird nun die Gruppen-
datenlasche aktiviert und ausgewanhlt. Sie finden zumindest im Gruppennamen
lhre gerade vergebene Bezeichung wieder. Die Gruppendatenlasche dient
ausschlieslich dazu, die Ihnen vorliegende Versorgungszusage zu modellieren,
dass heiBt abzubilden. Dazu in Kirze mehr.

Eine neue Person hinzufiigen und ein Gruppenmitglied
erzeugen

Abschliedend wollen wir der Firma einen Angestellten als Person hinzuflgen,
die durch die Zuordnung zur zuvor angelegten Gruppen gleichzeitig Gruppen-
mitglied werden soll.

Markieren Sie in der baumartigen Firmen- und Gruppenubersicht links bitte die
gerade angelegt Gruppe, sofern sie nicht mehr markiert ist. Uber das Menu
“Gutachten-Assistent | Person | Person hinzufugen...” gelangen Sie in das Dialog-
fenster zur Aufnahme der Daten einer neuen Person. Sie haben die Méglichkeit
neben dem Anlegen der reinen Personendaten im gleichen Atemzug ein pas-
senden Gruppenmitgliedsdatensatz zu erzeugen, in dem Sie im oberen Bereich
des Fensters die richtige Firma und Versorgungsgruppe gleich festlegen. Fullen
Sie nun alle personenindividuellen Daten, wie Vorname, Name, Geschlecht und
die Geburts- und Eintrittsdaten. MaBgeblich ist immer der steuerliche Dien-
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steintritt, der in der Regel nicht von den anderen abweicht. Der steuerliche Di-
enstritt ist das steuerlich relevante Diensteintrittsdatum, an dem sich die Fi-
nanzierung der zugesagten Leistung mit Hilfe der Fiktiven Jahresnettopramie
ausrichtet. Ein differenziertes PSV-Diensteintrittdatum legt eine vom Eintritt
unabhéangige BerUcksichtung flr die Bestimmung der Beitrage des Pensionssi-
cherungsvereins. Das vertragliche Diensteintrittsdatum weicht in der Regel le-
diglich dann ab, wenn bestimmte Vordienstzeiten angerechnet werden sollen (i.
d. R. dann, wenn man innerhalb des Konzerns wechselt und ein vorheriges Dien-
steintrittsdatum als Bemessungsgrundlage relevant ist).

Die Felder fur die so genannten individuellen BemessungsgréBen erlauben vor
allem komplexere, von individuellen Daten wie Gehalt, personenabhéangigen
LeistungsgrdBen abhdngende Versorgungszusagen zu modellieren. Hierauf
werden wir weiter unten noch eingehen.

Modellierung der Versorgungszusage

Nachdem im vorherigen Schritt schon die Rahmenhulle - namlich die Ver-
sorgungsgruppe - zur Aufnahme der Versorgungszusage angelegt wurde,
kénnen nun die konkreten Leistungsdaten eingegeben werden. Zur Verflgung
stehen Ihnen vier Auswahlboxen fur die festzulegenden Leistungsarten, korre-
spondieren Eingabefelder fur die Hohe der Leistung und die Einstellung et-
waiger Dynamikdaten in den dazugehérigen Dialogen. Darauf gehen wir jetzt
im Detail ein.

Beispiel 1 fir eine Versorgungszusage:
Versorgungsberechtigter: André Nalin, mannlich, geb. 12.4.1968,

Partner des Versorgungsberechtigten: Frederike Nalin, weiblich, geb. 29.7.1970
Diensteintritt: 1.6.1998

Erteilung der Zusage am 1.1.2002

Altersrentenbezug: mit Beginn des 65. Lebensjahres

Zugesagte Altersleistung: Basismonatsrente in Hohe von 214 €, fUr jedes
maogliche, begonnene Dienstjahr Rentenleistungszuschlag in Hohe von monat-
lich 23 €. Dynamik wahrend der Rentenbezugszeit in H6he von jahrlich 2 vom
Hundert.

Zugesagte Invalidenleistung: lebenslange Invalidenleistung in Héhe von 60 vom
Hundert der Altersleistung. Die auszuzahlende Invalidenleistung ist jahrlich mit
1 vom Hundert zu dynamisieren.

Zugesagte Hinterbliebenenleistung: in Hohe von 60 vom Hundert der Altersleis-
tung. Keine Dynamik der laufenden Leistungen.

Zu verwendende Ausscheideordnung: Heubeck-Richttafeln RT2005G mit Zins-
satz 6 vom Hundert.

Modellierung der Versorgungszusage

Grundsatzlich wird die Versorgungszusage mit den jeweiligen Leistungen auf
der Lasche der Grunddaten modelliert. Zu Beginn muss fur die die Ver-
sorgungszusage abbildende Versorgungsgruppe der sog. Gruppenstatus fest-
gelegt werden, d. h. der Personenstatus aller derjenigen Personen, die durch
diese Zusage bedacht sind.

PMAKktuar unterscheidet hier auf der Gruppendatenlasche im Auswahlfeld
Status zwischen Anwartern, Alters-, Invaliden-, Hinterbliebenenrentnern, Wais-
enrentnern und technischen Rentnern, gesetzlich bzw. vertraglich Aus-
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geschiedenen, Personen mit auf dem Folgearbeitgeber Ubertragbaren An-
spruchen und der Einstellung “Ohne Bewertung”.

Fur die Person unseren Beispiels
stellen Sie bitte den Status “"Anwarter”
ein, da es sich in diesem Fall um einen
noch aktiven

—

Gutachben [reocheen |

.
e T WI::, = o . T Versorgupgsberechtigten unq keinen
6 ot [ =l EE Ausgeschiedenen bzw. um keinen
220 oy el — = Empfanger laufender Leistungen
“é Indichishe Mathode: 7 (ke varpeasbenan Pitnarditen markisren) I%{:: L. handelt.
-‘: Vorgabedaten IGr Gruppenmitgheder: aligemene
b Bewertungigrndige: [Bier Wh = TvaldereWB =] g Bemeswngsrte: BE0  (ab#a) ) 3
e P Die Altersleistung festlegen

In den Feldern zum Festlegen der “Art
der Leistung” wahlen Sie
entsprechend unseres Beispiels fur die
Altersversorgung den Eintrag “Rente,
als gegebener Betrag” aus, der

.|| beschreibt, dass die Altersrente als
] Rente ab dem Pensionsalter gezahlt

Duatst bevechrat:

17 von 17 Browesa-Modus

werden soll.

Tragen Sie im Eingabefeld
“Jahresanfangshohe der Altersversorgung” die zugesagte Altersrente als
Jahresbetrag ein. FUr unsere Beispielzusage setzen Sie also die Leistungshdhe
fur die Jahresgrundrente auf 12*214 = 2.568.

Tipp: Bestimmte Eingabefelder in PMAktuar erlauben es, statt festen Werten
auch mathematische Formeln einzugeben. Mit Hilfe der mathematischen Op-
eratoren fur Addition (+), Subtraktion (-), Multiplikation (*) und Division (/) und
zusatzlichen vordefinierten Funktionen lassen sich so auch komplizierte Aus-
drucke darstellen. Eine detaillierte Beschreibung der formelfahigen Eingabe-
felder finden Sie in der Dokumention zu PMAktuar.

Erinnern Sie sich bitte, dass der Leistungsvektor L1 fur die Abbildung der Alter-
sleistung verantwortlich ist. lhre eben getatigten Eingabe mussen sich also in
der Setzung des L1-Vektors wiederfinden. Uber die Taste “Rentenvektoren an-
zeigen...” am unteren Rand der Gruppendatenlasche Uberprifen Sie bitte das
Resultat Ihrer jeweils vorgenommenen Einstellungen.

Ergebnis: Im sich 6ffnenden Dialog “Rentenvektoren anzeigen” finden Sie
entsprechend lhrer Eingabe nun den Leistungsvektor L1 ab dem Pensionsalter
65 bis zum Tafelende gefullt mit jahrlich 2.568.

Eine Dynamik der Altersleistung festlegen

FUr die Altersrente sind entsprechend unseres Beispiels zwei verschiedene Dy-
namiken zu setzen: eine Anwartschaftsdynamik wahrend der Aufschubzeit mit
konstantem Betrag bis zum Alter 65 und eine prozentuale Altersrentendy-
namik ab dem Alter 65 bis zum Tafelende.

Uber die Taste “AV” zum Setzen der Dynamik erreichen Sie das Dialogfenster
“Dynamik der Altersversorgung”. Uber diesen Dialog haben Sie nun die Méglich-
keit den Rentenvektor L1 direkt anzupassen. Dazu stehen lhnen fristen- und al-
tersabhangige Felder zum Definieren der Dynamik zur Verflgung.

Beide Dynamikarten lassen sich hier in einem Durchgang einstellen. Nutzen Sie

dazu den unteren Teil des Fensters mit den Eingabefeldern zur sog. “Altersab-
hangigen Dynamik”. In folgender Weise wird der Leistungsvektor L1 stlckweise
unseren BedUrfnissen angepasst:

Schnelleinstieg in PMAKtuar
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Uber die Eingabefelder “Von Alter”, “Dauer”, “Startwert”, “Dynamik” und “Wie
oft” wird ein Eintrag fur das altersabhangige Dynamiksegment definiert. Mit
“Minimalwert” und “Maximalwert” lassen sich die resultierenden Betrage nach
unten bzw. oben beschranken. Nehmen Sie die folgenden Eingaben vor:

%. Von Alter: EA

Y Dauer: PA-EA+1

" Startwert: 12*214
Dynamik: 12*23
Wie oft: 1
Minimalwert: [leer]
Maximalwert: [leer]

Drucken Sie nun die Taste “Aufnehmen” oberhalb des Bereiches fur die fris-
tenabhangige Dynamik. Ihre Eingaben werden von PMAktuar nun gepruft und
interpretiert. Das interpretierte Ergebnis erscheint als gultiger Eintrag in der
unter den Eingabefeldern befindlichen Liste. Uberpfufen Sie die Ihre Eingaben,
indem Sie sich den Leistungsvektor L1 Uber die Taste “Rentenvektoren zeigen”
anzeigen lassen.

Ergebnis: Der vorgenommene Eintrag Uberschreibt den
Leistungsvektor L1 ab dem Eintrittsalter EA (hier als 35
angenommen) bis einschlieBlich zum Pensionsalter PA (fUr die
Gruppe mit 65 vorgegeben) beginnend mit der Basisrente von

Besugugithe
Weit: Rerte nHobe ugetunge

V. I

el i e P ——
rung s =

Zetgurdt. [Dnerirn

G 2.568 und einer jahrlichen Steigerung von 276, so dass im Alter
“'li.;m"“;-""?w"""[gw oo Voot it Mo 65 eine erdiente Rentenleistung von 10.848 erreicht wird.
Py e ey ey (o sy eprsrg) Somit ist die im Pensionsalter zu zahlende Rentenleistung in

Abhangigkeit von der méglichen Dienstzeit korrekt aufgebaut
worden. Der Versorgungsberechtigte (am Beispiel einer fiktiven
Person) hat einen Anfangsanspruch von 10.848 €.

Im Leistungsvektor L1 sind - wie Sie sehen — ab dem Alter 66
noch die zu Beginn definierten 2.568 € bis zum Tafelende
gesetzt, da der vorgenommene Dynamikeintrag lediglich den
Altersbereich von 35 bis 65 Uberschrieben hat. Ein unveranderter L1-Vektor
hatte damit zur Folge, dass eine Altersleistung von 10.848 € im Alter 65 und
anschlieBend konstant 2.568 € gezahlt wirden. Das ist durch die Zusage so
nicht vorgesehen. Wir mussen daher eine weiter Setzung fur den Leistungs-
vektor vornehmen. Erzeugen Sie daher wieder Uber die Eingabefelder der al-
tersabhangigen Dynamik den folgenden zuséatzlichen Eintrag, der zum Ab-
schluss mit der “Aufnehmen-Taste” die Liste erganzt:

Surick tetzen ] m

Blantermveb horen 26080 | _gponen | e |

%. Von Alter: PA

. Dauer: [leer]

" Startwert: lleer]
Dynamik: 0,02
Wie oft: 1
Minimalwert: [leer]
Maximalwert: [leer]

Hinweis: Ein leeres Eingabefeld Dauer wird durch PMAktuar als Maximaldauer -
also bis zum Tafelende - interpretiert. Ein leeres Feld Startwert weiBt PMAK-
tuar an, den im durch “Von Alter” bestimmten Alter im Leistungsvektor L1
vorhandenen Wert als AusgangsgroBe zu verwenden. In unserem Fall wirde
also der Wert 10.848 als Startwert herangezogen. Der Eintrag 0,02 im Ein-
gabefeld Dynamik beschreibt eine zweiprozentige Altersrentensteigerung, die
ab “Von Alter” bezogen auf den “Startwert” alle “Wie oft” Jahre vorgenommen
wird. Alle Eintrage betragsmagig kleiner gleich 1 im Eingabefeld Dynamik wer-
den als prozentuale Dynamik interpretiert. Alle Werte betragsmagig groBer als
1 interpretiert PMAktuar als einen absoluten Steigerungsbetrag.

Schnelleinstieg in PMAKtuar Spezielle Zusagen o 11



Ergebnis: Uberprifen Sie durch Betrachten der Leistungsvektoren der Richtig-
keit Ihrer Eingabe. Der Leistungsvektor L1 wird folgerichtig ab dem Alter 65
beginnend mit 10.848 jahrlich um zwei Prozent steigen bis im Alter 115 der
Wert 29.198,35 erricht ist. Damit ist die Altersleistung entsprechend der
Zusage eingestellt.

¢ Bemerkung: Innerhalb des Leistungsvektors L1 sind fur die Berechnung der
' Altersleistung ausschlieBlich Werte ab dem Pensionsalter (i. d. R. 65) relevant.
* ) PMAKtuar ignoriert zur Berechnung der Leistung alle Werte vor dem Pension-
salter. Zur Gestaltung von Versorgungszusagen mit von der Altersleistung ab-
héangiger Invaliden- und/oder Hinterbliebenenleistung ist das Setzen von
Werten im Vektor L1 vor dem Pensionsalter allerdings notwendig, hat jedoch
keine Auswirkung auf den entstehenden Altersrentenbarwert.

Die Invalidenleistung festlegen

Das Vorgehen zum Setzen der Invalidenleistung gestaltet sich fast analog zur
Altersleistung. Auf der Lasche der Gruppendaten wahlen Sie im Auswahifeld
der “Art der Invalidenleistung” den Eintrag “lebensl. Leist. in % der Altersrente”.

Im korrespondierenden Eingabefeld fur die Jahresanfangshoéhe der Invalid-
enleistung geben Sie in diesem Fall statt eines absoluten Betrages bitte den
Verhaltnissatz zur Altersrente als Prozentzahl ein. In unserem Beispiel ist hier
eine 60 einzugeben.

Betrachten Sie sich nach Ubernahme der Daten in die Datenbank bitte Uber die
Taste “Rentenvektoren anzeigen...” im sich 6ffnenden Dialogfenster die Spalte
mit dem Leistungsvektor L2. Sie bemerken, dass jeder Wert von L2 identisch
60 Prozent des entsprechenden Wertes in L1 betragt.

Die Einstellung der Leistungsart mit Abhangigkeit der Invalidenleistung von der
Altersleistung fuhrt also zur bloBen Kopie des Altersleistungsvektors L1 und
komponentenweiser Multiplikation mit dem durch die Leistungshdhe angege-
benen Faktor.

Bemerkung: Fur den Leistungsvektor zur Abbildung der Invalidenleistung ist
' folgendes zu beachten: modelliert wird hier in jedem Alter lediglich die Anfang-
* ) shohe einer in dem jeweiligen Alter beginnenden Invalidenrente. Tritt beispiel-

haft der Leistungsfall Invaliditat im Alter 50 ein, so betragt die Jahresleistung -
genauer gesagt, die erste zu zahlende Invalidenrente — den Wert 4.024,80 €.
Eine etwaige Dynamik der laufenden Invalidenleistung mus separat eingestellt
werden und ist im Leistungsvektor L2 nicht darstellbar. Beachten Sie weiter,
dass Werte oberhalb und inklusive des Pensionsalters fur eine Invalidenleistung
keine Relevanz haben, da nach dem zu Grunde liegenden Bestandsmodell ab
dem Pensionsalter ein Wechsel in den Altersrentnerbestand vollzogen werden
Muss.

Eine Anwartschaftsdynamik fur die Invalidenleistung
festlegen

Analog zur Altersleistung lasst sich auch fUr die Invalidenleistung eine An-
wartschaftsdynamik einstellen. Eine solche wirde den Startwert, also die An-
fangshohe, der Invalidenrente fur jedes Jahr der moglichen Invaliditat
festlegen und im Vektor L2 abbilden. Das ist durch die spezielle Wahl der Art
der Invalidenleistung hier schon implizit durch die Steigerung der Altersleistung
vorgenommen worden.

Eine Dynamik fur laufende Invalidenleistungen festlegen

Damit ist jetzt lediglich die Dynamik einer laufenden Invalidenleistung einzustel-
len. Offnen Sie dazu Uber die Betatigung der Taste “IV" den Dialog “Dynamik
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der Invalidenversorgung”. Geben Sie hier in den von der Altersleistungsdynamik
her nicht bekannten neuen Eingabefeldern unterhalb des altersabhangigen Dy-
namiksegmentes die Dynamik der laufenden Rente vor:

P Dynamik: 0,01
Q(\” Wie oft: 1
) Maximalwert: 0,00

Bis Alter: 0
il ot =l wobei hier fir das Feld Dynamik die gleichen Regelungen gelten
e e e wie in dem Eingabefeld fur den Dynamikwert der alters- bzw.
s ?Zj- 2 - fristenabhangigen Dynamik. Werte kleiner gleich 1 werden als
O prozentuale Dynamik, Werte gréBer 1 als absolute Dynamik
R ' verstanden. Das Eingabefeld “Wie oft” beschreibt wieder, alle
e o™ et s Vot Mt ot wieviel Jahre eine Anpassung der Leistung entsprechend der
[t | oo Stotmd ' [ T e | Dynamikvorgabe vorgenommen werden soll (Wert 1 entspricht
einer jahrlichen Anpassung). Die Steigerung der Leistung kann
Morsthsoggs Drams _— e — durch das Eingabefeld “Maximalwert” nach oben begrenzt
?Tvm' r DM" I N X — I‘wa — lz"nml‘ werden bzw. durch das Eingabefeld “Alter” auf eine gewisse
A w1 b = | Rentenbezugszeit eingeschrankt werden. In beiden Feldern ist
R der Wert 0,00 bzw. O der defaultmagige Eintrag, der von
TR PMAKktuar als keine Beschrankung der Leistungshohe bzw. der
etz | Zuckincn s | e | w || Dauerder Dynamikanpassungen interpretiert wird. Zusatzlich

kann hier Uber die Auswahlfelder “Kapitalzahlung” und
“Dynamik vorgeben” festgelegt werden, ob die laufende Leistung als einmalige
Kapitalzahlung bzw. in gleichmaBigen Renten entweder abgekurzt oder leben-
slanglich erfolgen soll.

e Hinweis: Eine rote Ecke auf den Tasten fur das Offnen der jeweiligen Dy-
1 namikdialoge deutet immer an, dass bestimmte Einstellungen/Setzungen fur
= eine Dynamik der entsprechenden Leistung vorgenommen wurden.

Die Hinterbliebenenleistung festlegen

FuUr die Einstellung der Hinterbliebenenleistung ist nun nicht mehr viel zu
beachten. Auf der Lasche der Gruppendaten Uberprufen Sie bitte - da laut
Beispiel die Hinterbliebenenleistung nicht vom Tod als Aktiven oder vom Tod
als Hinterbliebenen unterschieden wird - fur die Festlegung der Bewertungs-
grundlage, dass hier die Auswahl “Aktiven-WR = Invaliden-WR" zur Berechnung
im Aktivenbestand ausgewahlt ist.

Analog zur Invalidenleistung legen Sie im Auswahlfeld “Art der Hinterblie-
benenleistung” den Eintrag “Leist. in % der Altersrente” aus. Diese Wahl driickt
aus, dass sich die Hinterbliebenenleistung prozentual an der Altersleistung ori-
entiert. Der Leistungsvektor L3 fur die Hinterbliebenenleistung geht daher
durch Multiplikation mit dem anzugebenenden Prozentsatz aus dem Leistungs-
vekor L1 fur die Altersrente hervor.

Im Feld zur “Jahresanfangshdhe der Hinterbliebenenversorgung” tragen Sie
analog zur Invalidenleistung ebenfalls eine 60 ein. Uberprifen Sie bitte durch
Betrachten der Rentenvektoren auf der Gruppendatenlasche, ob die vorge-
nommenen Leistungseinstellungen unserer Zusage entsprechen, insbesondere
ob nun die Leistungsvektoren L1, L2 und L3 gefullt sind und L2 und L3 hier
identischt sind mit 60 Prozent der Werte von L1.

Eine Anwartschaftsdynamik fir die Hinterbliebenenleis-
tung festlegen

Da sich die Hinterbliebenenleistung am Anwartschaftsverlauf fur die Altersleis-
tung orientieren soll und die Leistungsart Uber die Festlegung “in Prozent der
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Gruppenname: [k Guds Deispet

Altersrente” gesetzt wurde, ist einer Steigerung der Jahresanfangshéhen der
Hinterbliebenenrente implizit schon Rechnung getragen worden.

Eine Dynamik fur laufende Hinterbliebenenleistungen
festlegen

Laut Beispiel ist hier keine Dynamik der laufenden Hinterbliebenenleistungen
vorgesehen. Daher mussen keine weiteren Einstellungen im zugehorigen Dy-
namikdialog vorgenommen werden.

Uberpriifung und Korrektur der bisherigen Mod-
ellierung

Durch die bisherigen Ausfihrungen wurde deutlich, dass die Abbildung der
Versorgungszusage durch entsprechende Modellierung ausschlieBlich auf der
Lasche der Gruppendaten vorgenommen wird. Entsprechend der einfUhrenden
Bemerkungen dient die Versorgungsgruppe zur aquivalenten Darstellung einer
Versorgungszusage.

Fiktive Modellierungsperson

Der aufmerksame Leser wird sich bei der regelméaBigen Betrachtung der Ren-
tenvektoren gefragt haben, warum - ohne das wir eine explizite Setzung
vorgenommen haben - der Leistungsvektor nach unserer Konstruktion ab dem
Alter 35 gesetzt war. Diesen Sachverhalt méchten wir jetzt aufklaren. Der
Grund ist einfach nachzuvolliziehen: Zum Zeitpunkt der Modellierung ist es
gewohnlich der Fall, dass bisher keine Personen unserer Firma hinzugefugt
wurden. Dennoch ist es sinnvoll und auBerst hilfreich, wenn die Ergebnisse der
Modellierung bzw. genauer die Auswirkungen der gemachten Einstellungen auf
irgendeine Weise Uberprifbar werden.

Aus diesem Crund arbeitet PMAktuar
auf zur Modellierung der Zusage auf
der Lasche der Gruppendaten mit
einem so genannten “fiktiven
Gruppenmitglied”. Die fiktiven,

St [Arwearter

“individuellen” Merkmale dieser Person

E=EEEEET]

Tabiweitn: freonatich s Begrns

[T

werden durch die

Vorgabedaten M Gruppenmitghieder:

Lelabalolade

Indviduels Methods: B (bes vorgagebenan Partnandsten markisren)

“Modellierungskonstanten” im oberen,
rechten Bereich der

) [Terrre—m—

At der...

Akwrcvarsongung: [Fente, sl gegsbenar Batrag

Gruppendatenlasche vorbelegt.
Blattern Sie in der zugehorigen Liste
einmal tiefer, werden Sie von uns bei
der Modellierung verwendete

Urvalderseresirgueg: [0

[Rerte geq. ol

L T e ——

Ausdrucke wie PA und EA wieder.

Hetmbl Vers.: [0

|
]
-]
=] f

Anmerkungen:
Medizen:

Gutachten berechoen

Standardmagig ist das Eintrittsalter
EA unser fiktiven Person auf 35
.|| voreingestellt, das Pensionsalter PA
auf 65.

Letzte Berecheung:

Zulstat barechnes:

Eonstanten defiicenr
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Alle in dieser Liste dargestellten

“Modellierungskonstanten” kénnen durch Sie zur Modellierung als Platzhalter in
den Formeleingabefeldern benutzt werden. Fur die spater folgende
Berechnung werden diese “Konstanten” dann mit den jeweiligen wirklichen, in-
dividuellen Daten der entsprechenden Person ersetzt. Das wollen wir kurz
nachvollziehen.

Schnelleinstieg in PMAKtuar
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Das Datum der Zusage bzw. der Statuseintritt

Wechseln Sie daher durch Anklicken unseres bisher einzigen Gruppenmitglieds
“André Nalin” im Personenpool auf die Lasche der Gruppenmitgliedsdaten und
damit auf dessen persénliche Daten, die funktional an Person und Zusage ge-
koppelt sind. Das wichtigste Merkmal in diesem Zusammenhang ist das Datums-
feld mit dem “Statuseintritt”, das fur Anwarter das Datum der Zusage dar-
stellt. Das automatische Erzeugen des Gruppenmitgliedsdatensatzes vorher bei
der Einrichtung der Person hatte zur Folge, dass fur die Person angenommen
wird, das Datum der Zusage stimmt mit dem steuerlichen Diensteintritt
Uberein. In der Vielzahl der Félle ist das oftmals richtig, fur unser Beispiel aber
leider nicht.

Daher ist das Statuseintrittsdatum und damit der Beginn der Zugehorigkeit zu
der Versorgungsgruppe - also der Beginn der Gultigkeit der Ver-
sorgungszusage fur Herrn Nalin — hier auf das Datum der Zusage 1.1.2002 zu
korrigieren.

Anzeige der wirklichen, individuellen Leistungsvektoren

Auf der Lasche der Gruppenmitgliedsdaten finden Sie ebenfalls am unteren
Rand eine Taste “Rentenvektoren anzeigen”. Im Unterschied zur gleichlauten-
den Taste auf der Lasche der Gruppendaten werden hier die personenindividu-
ellen Daten berucksichtigt.

Uberprifen Sie durch Anklicken dieser Taste den Aufbau der Leistungsvek-
toren fur unsere Beispielperson André Nalin. Sie mussten bemerken, dass
richtigerweise der Aufbau der Leistungsvektoren statt des Alters 35 nun ab
dem Alter 30, also dem wirklichen Alter zum Diensteintrirtt (EA) unserer
Beispielperson beginnt. Der fruhere Diensteintritt hat zur Folge, dass auch der
Altersrentenanspruchswert im Alter 65 von Herrn Nalin statt der von uns zur
Modellierung errechneten 10.848 € nun entsprechend héher bei 12.228 € liegt.

L, Tipp: Bei der Modellierung der Versorgungszusage sollten Sie sich neben der
i : Uberprifung der Leistungsvektoren auf Gruppenebene nach jeder gednderten
’/ Einstellung zusatzlich Uber eine konkrete Person mit deren individuellen Daten
auf Gruppenmitgliedsebene die entsprechenden Leistungsvektoren anzeigen
lassen.

Wirklich fertig mit der Modellierung? Nein!

Bei der abschlieBenden Betrachtung der eingestellten Leistungsvektordaten
und damit letztlich der Modellierung der vorgegebenen Zusage fallt auf, dass
wir bisher eine bedeutende Kleinigkeit der Zusage nicht beachtet haben.

Richtig: die Unterscheidung zwischen Diensteintritt und dem Datum der Zusage
wurde in der bisherigen Modellierung nicht berucksichtigt. Werfen wir noch-
mals einen Blick auf die eingestellten Leistungsvektoren. FUr die Beispielperson
Nalin beginnen alle Leistungsvektoren ab dem Alter 30. Entsprechend der
Zusage, durfen seine zugesagten Invaliden- und Hinterbliebenenleistungen je-
doch erstmals mit dem 1.1.2002 fallig werden.

Wie kénnen wir dieses Zusagemerkmal abbilden? Idealerweise wurde das
Ausnullen der Leistungsvektoren L2 und L3 in den Jahren 30 bis 33 zum Er-
gebnis fuhren. Leider stellen wir fest, dass im jeweiligen Dynamikdialog keine
Eintrage fUr eine Anpassung des Leistungsvektors vorgenommen werden kon-
nen. Die Leistungsvektoren L2 und L3 mussen also analog zur Altersrente im
Leistungsvektor L1 aufgebaut werden unter Berucksichtigung der Aufschub-
zeit von fUnf Jahren. Gehen Sie folgendermaBen vor:
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Anpassung der Invalidenleistung

Wahlen Sie auf der Gruppendatenlasche fur die “Art der...” Invalidenleistung
den Eintrag “lebensl. Rente, als geg. Betrag” aus. Das korrespondierende
Jahreshohenfeld belassen Sie bitte auf dem Wert Null, da die Detailsetzung mit
Hilfe des Dynamikdialoges vorgenommen werden.

Durch Drucken der “IV”-Taste 6ffnen Sie den Dialog “Dynamik der Invalidenver-
sorgung”. In dem Bereich der altersabhangigen Dynamik tragen Sie bitte fol-
gende Daten in die entsprechenden Eingabefelder und bestatigen Sie die Ein-
gabe durch Druck auf die Taste “Aufnehmen”:

o Von Alter: ZA
Q\ Dauer: PA-ZA
) Startwert: (12*214+(ZA-EA)*12*23)*0,6
Dynamik: 12*23*0,6
Wie oft: 1
Minimalwert: [leer]
Maximalwert: [leer]

Kurz zur Interpretation der Werte: Beginnend ab dem Zusagealter ZA (hier 34
far Herrn Nalin) wird der Leistungsvektor L2 nun Uber insgesamt PA-ZA, also
bis einschlieBlich zum Alter 64, geflllt. Startwert im Alter ZA ist unsere Basis-
rente 12*214, erhdht um die in der Zwischenzeit angefallenen An-
wartschaftssteigerungen. Da die Invalidenleistung 60 Prozent der Altersleis-
tung betragt, ist der so gebildete Startwert abschlieBend mit Faktor 0,6 zu
multiplizieren. Die absolute Dynamik ist analog zur Dynamik des Altersleistungs-
vektors L1 zu setzen, allerdings ebenfalls mit dem Faktor 0,6 multipliziert.

Vergessen Sie abschlieBend nicht die Einstellung der Dynamik der laufenden In-
validenleistung mit dem Eintrag 0,01 im Eingabefeld Dynamik, welches sich im
unteren Bereich des Dynamikdialoges befindet.

'-/~-,i- : Tipp: Passen Sie auf der Lasche der Gruppendaten innerhalb der Model-
i ) lierungskonstanten das Diensteintrittsalter EA der fiktiven Modellierungsper-
son (EA=35) an, indem Sie es auf einen dem Zusagealter unterschiedlichen

Wert setzen, z. B. EA=32. Damit lassen sich die Auswirkungen der Dynamik-
modellierung, insbesondere der diffizileren Formel flr den Startwert besser
Uberschauen und priifen. Uber das Ment “Gutachten-

Assistent | Versorgungsgruppe | Konstanten definieren...” bzw. durch Doppelklick
in die Liste der Modellierungskonstanten erreichen Sie das Dialogfenster zur
Anpassung der einzelnen Werte. Doppelklick auf den jeweiligen Wert in der
Liste setzt den Eintrag in den Bearbeitenmodus und kann dann geandert und
wieder hinzugeflgt werden.

Anpassung der Hinterbliebenenleistung

Das zuvor fur die Invalidenleistung gesagte hat in gleicher Weise Gultigkeit fur
die Hinterbliebenenleistung. Unterschied ist allein die Lange der Setzung des
Hinterbliebenenleistungsvektors bis zum Tafelende und der Berucksichtigung
einer der Altersleistung dgquivalenten dynamischen Steigerung ab dem Alter 65.

Nehmen Sie folgende Anderungen fur die Hinterbliebenenleistung vor: Im
Auswahlfeld “Art der Hinterbliebenenleistung” wahlen Sie “Rente, als geg. Be-
trag”. Belassen Sie das Feld mit der Jahresh®he auf Null und nehmen Sie die
restlichen Einstellungen innerhalb des Dialoges “Dynamik der Hinterbliebenen-
versorgung” Uber die Taste “"AHV” vor. Dazu sind zwei Eintrage im Bereich der
altersabhangigen Dynamik notwendig:

Y Von Alter: ZA
N Dauer: lleer]
& Startwert: (12*214+(ZA-EA)*12*23)*0,6
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Dynamik: 12*23*0,6

Wie oft: 1
Minimalwert: [leer]
Maximalwert: [leer]

und zuséatzlich zur Berucksichtigung der zweiprozentigen Steigerung der Al-
tersrente ab dem Pensionsalter:

Y Von Alter: PA
. Dauer: lleer]
) Startwert: [leer]

Dynamik: 0,02
Wie oft: 1

Minimalwert: [leer]
Maximalwert: [leer]

Die Dynamikelemente fur die Einstellung der Dynamik der laufenden Hinterblie-
benenleistung bleiben unverandert. Verlassen Sie den Dynamikdialog mit OK
und Ubernehmen Sie alle Anderungen in Datenbank. AbschlieBend Uberprifen
Sie die Korrektheit der modellierten Zusage anhand der konkreten Daten un-
serer Beispielperson André Nalin.

Bemerkung: Bitte beachten Sie, dass in PMAktar die jeweiligen Alter zum
' steuerlich relevanten Diensteintritt EA, zum vertraglichen Diensteintritt EAV,
* ) zum Beginn der Insolvenzsicherung EAPSV und zur Zusage ZA immer versi-

cherungstechnische Alter sind. In Abhangigkeit vom betrachteten Bilan-
zstichtag kdnnen hier also Abweichungen zum burgerlichen Alter auftreten.

Berechnung der Einzelzusage

Nachdem alle notwendigen Eingaben zur Modellierung der Beispielzusage
eingegeben wurden, kann nun die Berechnung aller Barwerte und des Teil-
wertes erfolgen. PMAktuar bietet Ihnen hier die Méglichkeit durch Darstellung
der wesentlichen Zwischenergebnisse, die Bildung des Gesamtbarwertes bis zur
Bestimmung des Teilwertes fur jedes Alter nachzuverfolgen.

Berechnung der Beispielperson

Auf der Lasche der Gruppenmitgliedsdaten finden Sie die Taste “CGutachten
berechnen” fur die Einzelperson. Analog wurde die Taste “Gutachten
berechnen” auf der Gruppendatenlasche ein Gruppengutachten Uber alle Per-
sonen innerhalb der Versorgungsgruppe berechnen und Uber die Taste “Gu-
tachten berechnen” auf der Firmenlasche die Berechnung eines kompletten
Firmengutachtens Uber alle vorhandenen Versorgungsgruppen mit den jeweili-
gen Gruppenmitgliedern gestartet.

Zur Darstellung des tabellenartigen Ergebnisfensters statt eines sog. Reportes
drucken Sie bitte auf der CGruppenmitgliedsdatenlasche die Taste “Gutachten-
optionen” und stellen Sie hier unter “Ausgabeoptionen” fir das Einzelgutach-
ten bitte den Auswahlpunkt “Ergebnisfenster anzeigen” ein. Verlassen Sie das
Fenster mit Ok.

Uberpriifen Sie bitte, dass alle geanderten Daten ordnungsgemas in die Daten-
bank Ubernommen wurden, Sie sich damit im Browsemodus befinden. Durch
Drucken der “Gutachten berechnen”-Taste wird die Berechnung der Einzelper-
son gestartet. Ein Fortschrittsfenster zeigt lhnen den Status der Berechnung
an. Im Falle von null Fehlern war die Berechnung erfolgreich, das Ergebnisfen-
ster kann ausgegeben werden. Traten Fehler wahrend der Berechnung auf,
sind diese zu korrigieren. Uber die kleine “Symboltaste mit der Brille” &ffnen Sie
das sog. Berechnungsprotokoll, dass Auskunft gibt Gber mdgliche Fehler und
den Grund der Hinweise.
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Das Einzelergebnisfenster

SchlieBen Sie das Berechnungsfortschrittfenster und geben Sie durch Betéti-
gen der “Gutachten ausgeben...”-Taste das Ergebnisfenster aus. Ein excelar-
tiges Tabellenblatt zeigt alle Berechnungsergebnisse, den Aufbau der Barwerte
aus den Anwartschaftsbarwerten, die Hohe der Barwerte der sofort begin-
nenden Leistungen, die gesetzten Leistungsvektoren jetzt Uber die Bezeich-
nungn AR, IR, aWR und iWR, die “Finanzierungsseite” mit der fiktiven Jahresnet-
topramie (FINP) und schlieBlich den resultierenden Teilwert in der ersten

Spalte.
£ PMAktuar 2002 - [QuickGuide_Beispiell_individuell.pad] rg
E| Datel  Bearbeiten Berechnen Ansicht  Gutachten-Assistent Extras  Fenster  Hilfe = [
s F R PR PR EFS 3w &-R- x| BE
ﬁ 3 ﬁ @ % @ g Gruppendaten AR B B S R ] [
' Zugrundeliegende Berechnungstafeln: @ Richttafeln 2005 G won Klaus Heubeck. - Lizenz Heubeck-Richttafeln-GmbH / Kdln mit Zins 6.000 % ~
Finanzierungsbeginnalter: 28
i |Wersorgungsberechtigter:
o Malin, &ndré; Geschlecht: mannlich; geb. am: 12.04.1968 h
EA|TXYaAIWd|BJahr| FJNP [AXaz|BXYaAWd| zAXaA | AXaid [ BsbiRd |BsbIR*d| AXYaw [AXYaiw|AXYaaw |EAY(1970) [BsbaWR* | ~
| 30 | o000 1997 1.54481 1489 226859,16  14.00870 4.46657 oo 000 421289 1.201 64 301124 27 0,00
31 | 1.641 53 1928 1.657 90 1453 24087 B1 1487226 474157 000 000 447377 127606 3197 72 28 0,00
32 | 338453 1999 1.78055 1436 2557436 1578922 503391 oo 000 475123 135520 3359604 29 0,00
133 | 523572 2000 1913582 1419 2716582 1676448 534484 000 000 504550 1.43941 360703 30 0,00
| 34 7202420 2001 208818 140 283.838 05 1780238 567575 30197 31 2910245 6380523 152910 3.83183 3 36.427 97
135 | 921655 2002 212171331 3055572 18907 B9 599338 3220971 31.025B5 665465 161268 4.041 97 32 39.056,06
36 11.344 43 2003 237540 13861 B.324 b2 32,901 54 596161 33 41.662 47
999 3. T
|38 | 1596685 2005 275655 13,18 2268167 7.02826 375965924 3652051 6BE1564 1.57902 35 46.506,10
139 | 1847609 2008 297211 1295 3BATENI 2411182 740135 3980051 3827255 BS9GE296 197229 499067 36 49.340 50
(40 | 1112335 2007 320823 12,70 4075209 256/35857 V709458 41.602R5 3999662 732403 206755 5.25645 37 51.547 B4
(M| 2353310 2008 3467 83 1245 43161 44 2726881 819338 43382924 4170448 7EB9924 216482 553443 38 54.326 35
(42 | 2690016 2009 3756393 1218 4571275 2901004 BH1362 4515485 4341056 B.03903 226384 552524 39 56.771,26
|43 | 3003992 2010 407055 1189 4341612 3087070 9.05041 4693420 4513122 8549401 236439 612952 40 59.183 27
(M| 3336350 201 442206 1160 9127834 3286004 950359 4573333 4668402 591472 246606 6.44366 41 £1.559 B4
|45 | 3688247 2012 481393 1128 5431281 3498863 0997238 5058532 4868637 935179 2466825 673355 42 £3.89919
|46 | 4060315 203 525269 1095 87 528 B0 37.26552 10.45537 5249157 5055350 880580 267013 713867 43 66.201,06
|47 | 4455650 2014 574629 1061 6094104 3971328 1095035 54.472 653 5249970 10277 41 277070 7.506,72 44 58.464 52
(48 | 4373965 204 B.304 50 1024 b4.560,02 4233576 11.45412 5653389 54.53419 10767 14 2866605 7.09349 45 70.689 45
|49 | 5317310 2016 693947 9386 63.40101 4516358 1196226 5869960 E6.665,18 1127518 296242 831276 46 7287526
|30 | &7.E7443 27 7BEE ST 945 7245005 4820857 1246850 6096116 55.897 78 11.80220 3.0a0,17 B8.75203 47 75.021,59
(51| B2BE285 2018 850555 903 7681526 5150023 1296626 6332690 61.23418 1234876 312974 921901 48 772827
|92 | B3IB007 29 948205 5459 9142699 5506751 1344378 65797 35 B367423 1291570 319349 971721 49 79.191 958
153 | 7379102 2020 10.630,10 8,12 96.338 99 58.947 71 1388719 6837127 BE.21626 1350403 3.253,16 10.25092 50 81.209 61
|94 | 797B484 20N 1199573 783 91.6758,18 63186596 14.27687 71.04620 B5.857 67 14.11535 3289567 10.52565 a1 §3.176,75
55 86.176 63 2022 1364252 712 9718137 B7.84332 1458617 7381913 71.59524 1475183 330303 11.448 384 52 85.088 40 ~
< ¥
g 14 Arw, Barwert im Aktivenbestand fir Mann auf indiv, W (Frau) bei aktiventod + Invalidentod
PMAktuar 2002

Abbildung: PMAktuar mit einem Ergebnisfenster zur Berechnung einer Einzelperson

Grundsatzlich ist das Fenster von rechts nach links zu lesen. Aus den Barwerten
der sofort beginnenden Leistungen fur Hinterbliebene bzw. Invalide (BshaWR
bzw. BsbIR) resultieren die Anwartschaftsbarwerte der Hinterbliebenenleistung
(AXaaw, AXaiw, AXaw) und der Invalidenleistung (AXai). Zusammen mit dem
Barwert der aufgeschobenen Altersrente (zAXaA) ergibt sich aus den An-
wartschaften der Gesamtbarwert BXaAlW und der dementsprechende Teilwert
TXaAIW. Die letzte Spalte PSVBasis gibt die Grundlage fur den Beitrag an den
Pensionssicherungsverein und ist damit wesentlich flr das PSV-Testat.

Oberhalb der errechneten Ergebnisse befindet sich ein kleiner Informations-
bereich der Informationen zur Berechnung angibt. Insbesondere finden Sie hier
die verwendenten Rechnungsgrundlagen mit zu Grunde liegenden Richttafeln
und dem Zinssatz, die individuellen Daten der berechneten Person und einer
Kurzzusammenfassung der eingestellten Daten der Zusage.

Uber das Ment “Datei| Ergebnistabelle speichern” kann dieses Ergebnisfenster
gespeichert und spater wieder geladen werden. Uber das mit der rechten

Schnelleinstieg in PMAKtuar
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Maustaste erreichbare Popupmeni haben Sie die Méglichkeit die Ergebnista-
belle zu markieren und mit Uberschriften Gber die Zwischenablage z. B. nach
Excel zu kopieren. Uber das “Men(i| Ergebnistabelle exportieren...” kann das Er-
gebnisfenster direkt im Microsoft Excel-Format (xls) gespeichert werden.

Beriicksichtigung der individuellen Methode

Da bisher auBer der Eingabe des Partners keine weiteren Einstellungen bei der
Modellierung der Versorgungszusage vorgenommen wurden, geht PMAktuar
davon aus, dass in diesem Fall die Hinterbliebenenleistungen auf kollektive
Weise bestimmt werden.

Die Versorgungszusage gibt hier allerdings konkrete Partnerdaten vor, so dass
die Hinterbliebenenleistungen unter Berucksichtigung dieser speziellen Daten
errechnet werden mussen. Daher teilen Sie dem Programm auf der Lasche der
Cruppendaten durch Setzen des Hakens im Auswahlifeld “Individuelle Methode
(bei vorgegebenen Partnerdaten markieren)” mit, dass bei vorliegenden Part-
nerdaten statt kollektiv hier individuell gerechnet werden soll.

Nach der Berechnung im Ergebnisfenster macht sich diese Einstellung Uber die
Bezeichnungen der einzelnen Barwerte und des Teilwertes bemerkbar. Statt
des X fur die Bezeichnung des Geschlechts des Versorgungsberechtigten fin-
den Sie nun zur Verdeutlichung der Verbundenen Leben jeweils ein XY vor.

Beriicksichtigung der Bestandswahl: Aktiven- oder Ge-
samtbestand

In den Feldern “Vorgabedaten fir Gruppenmitglieder” haben Sie die Méglichkeit
Uber die Auswahlbox “Bewertungsgrundlage”, statt der Berechnung im Ge-
samtbestand (Auswahl “Gesamt-Bestand”) Berechnungen im Aktivenbestand
vorzunehmen (Auswahl “Aktive-WR = Invaliden-WR" bzw. “Aktiven-WR <> In-
validen-WR"). Standardméagig wechselt das Programm automatisch die Einstel-
lung in den Aktivenbestand, sobald Invalidenleistungen bzw. Hinterblie-
benenleistungen eingestellt werden.
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Spezielle Zusagen

Ubergang der Invalidenrente auf die Altersrente

Eine haufig in der Regel fur Gesellschafter-CGeschaftsfuhrer (GGF) vorkom-
mende Zusage sieht vor, dass sich die lebenslange Invalidenleistung ab dem
Pensionsalter an der zugesagten Altersleistung orientieren soll. Unterscheidet
sich die Invalidenleistung nicht von der Altersleistung ab dem Pensionsalter, so
sind keine Anpassungen vorzunehmen. Ist die Invalidenleistung in der Auf-
schubzeit fur die Altersleistung allerdings deutlich niedriger (zumeist 60
Prozent der Altersrente), so muss diese Besonderheit hier fur die Modellierung
bertcksichtigt werden.

Invalidenrente mit Sprung im Pensionsalter auf
die Altersrente

PMAktuar behandelt diesen besonderen Fall einer Invalidenleistung unter der
Bezeichnung “Invalidenrente mit Sprung im Pensionsalter auf die Altersrente”.
Ein entsprechender Eintrag in der Auswahlbox fur die Art der Invalidenleistung
ist fur solche falle vorbereitet. Zunachst betrachten wir die abgewandelte
Zusage.

Beispiel 2:

Auf Grundlage der Daten unseres Ausgangbeispiels modifizieren wir nun die In-
validenleistung dahingehend, dass der Zusage der Passus hinzugefugt wird,
dass eine Invalidenleistung ab dem Pensionsalter in gleicher Hohe der Altersleis-
tung zu zahlen ist.

Anpassung der Invalidenleistung

Die Versorgungszusage ist anzupassen. Dazu wahlen Sie auf der Seite der Ver-
sorgungsgruppendaten in der Auswahlbox “Art der Invalidenleistung” den Ein-
trag “Rente geg. als Betrag (Sprunk im PA)". Modellieren Sie analog zu unserem
Ausgangsbeispiel den Leistungsvektor L2 - unter Berucksichtigung einer
wichtigen Tatsache, auf die wir gleich konkret eingegehen - zunéachst im Dy-
namikdialog fur die Invalidenleistung so:

F Von Alter: ZA
K Dauer: PA-ZA
) Startwert: (12*214+(ZA-EA)*12*23)*0,6
Dynamik: 12*23*0,6
Wie oft: 1
Minimalwert: [leer]
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Maximalwert: [leer]

Damit ist der Leistungsvektor L2 korrekt bis zum Alter 64 gesetzt. Ab dem Al-
ter 65 soll nun die Invalidenleistung in Hohe de Altersleistung gezahlt werden.
Das ist nun zu modellieren. Beachten Sie dazu unbedingt den folgenden Hin-

weis.
¢ Hinweis: FUr eine auf die Hohe Altersleistung Ubergehende Invalidenleistung
' ist die ab dem Pensionsalter zu zahlende dann resultierende Invalidenleistung
® ) ebenfalls im Leistungsvektor L2 abzubilden. Nur in diesem Fall haben Werte ab

dem Pensionsalter im Leistungsvektor L2 eine Bedeutung, wohingegen sie
sonst irrelevant fur die Berechnung sind.

Setzen Sie daher nun die ab dem Pensionsalter geltenden Eintrage fur die dann
geadnderte Invalidenleistung im Leistungsvektor L2.

F g Von Alter: PA
Q\ Dauer: lleer]
) Startwert: 12*214+(PA-EA)*12*23
Dynamik: 0,02
Wie oft: 1
Minimalwert: [leer]
Maximalwert: [leer]

Ubernehmen Sie diesen Eintrag per Aufnehmen in altersabhangige Dynamik-
liste und Verlassen Sie den Dynamikdialog mit Ok.

Die Zusage ist nun richtig modelliert. Berechnen Sie bitte unsere Beispielperson
André Nalin und betrachten Sie sich das Ergebnisfenster. Neben der Spalte fur
den Barwert der sofort beginnenden Invalidenrente BsbIR* erscheint eine neue
Spalte BsbIR+, die den Barwert der so modifizierten Invalidenleistung aus-

druckt.
- Achtung: Der geneigte Leser wird sich wundern, warum im Beispiel von André
1 Nalin der resultierende Barwert der sofort beginnenden Invalidenleistung im
= Alter 65 mit Berucksichtigung des Sprunges der Invalidenleistung auf die Hohe

der Altersrente (BsbIR+) hier zu einem unterschiedlichen Wert im Vergleich
zum Altersrentenbarwert (BXaAlW) im Alter 65 fuhrt. Grund ist die Berucksi-
chtigung des Invarianzprinzips bei der lebenslangen Invalidenleistung innerhalb
des zu Grunde liegenden Heubeck-Ausscheidemodells.

Zusagen fur Empfanger laufender Leistungen

Ublicherweise modellieren Sie nicht nur Bestande reiner Anarter, sondern
mussen in der Berechnung der Gutachten ebenfalls Empfanger laufender Leis-
tungen bertcksichtigen. Uber den so genannten Gruppenstatus erlaubt PMAk-
tuar die Einbeziehung solcher Leistungsempfanger.

Modellierung von Leistungsempfangern

Aktive Versorgungsberechtigte fur die ein Leistungsfall eintritt (Erreichen der
Altersgrenze, Invaliditat, Tod) sind von nun an nicht mehr in der entspre-
chenden Anwartergruppe zu fuhren. Stattdessen mussen manuell fur alle Leis-
tungsfalle eigene Versorgungsgruppen eingerichtet werden, die die jetzigen
Empfanger laufender Leistungen aufnehmen.

Beispiel 3: Empfanger laufender Rentenleistungen

Angenommen unsere Beispielperson Herr Nalin erreicht das Pensionsalter von
65 und ist daher nun nicht mehr als Leistungsanwarter zu bewerten.
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Einrichten einer neuen Versorgungsgruppe

Richten Sie fur diesen Fall eine neue Versorgungsgruppe ein. Setzen Sie den
Gruppenstatus auf der Lasche der Gruppendaten bitte naheliegenderweise auf
“Alters-Rentner” und modellieren Sie die nun laufenden Leistungen, indem Sie
entsprechend der Zusage im Leistungsvektor L1, den Verlauf der Altersrente
abbilden und im Leistungsvektor L3 die entsprechend zugesagt Hinterblie-
benenleistung. Eine Invalidenleistung kann nicht mehr gewahrt werden, dass
entsprechend des zu Grunde liegenden Ausscheidemodells ein Wiedereintritt
vom Altersrentnerbestand in den Aktivenbestand mit anschlieBender Invalid-
itat nicht mehr maéglich ist.

Das Verschieben eines aktiven Gruppenmitglieds aus einer Anwartergruppe in
eine Leistungsempfangergruppe erledigen Sie mit dem Dialog “In Versorgungs-
gruppen verschieben” Uber das Menu “Cutachten-Assistent | Personen zu Ver-
sorgungsgruppen...”. Verschieben Sie die Person aus der jeweiligen Gruppe
zuruck in die Gruppe der “nicht zugeordneten Personen” und von dort aus
weiter in die von lhnen neu eingerichtete Gruppe fur die Leistungsempfanger.

Nach Abschluss dieser Verschiebung prifen Sie bitte fur die neuen Ver-
sorgungsgruppenmitglieder auf der Gruppenmitgliedsdatenlasche die Gultig-
keit der Eingaben in den Feldern Statuseintritt. FUr einen Altersrentenbezieher
entspricht das Feld “Statuseintritt” dem Datum der Pensionierung. Fur alle an-
deren moglichen Leistungsfalle ist der “Statuseintritt” auf das Datum des Leis-
tungsfalles (Ausscheiden aus der Firma, Invaliditat, Tod) zu setzen.

- Bemerkung: Ein Automatismus fUr solche Bestandswechsel wurde derzeit in
| PMAktuar noch nicht vorgesehen. Grund ist, dass der Benutzer durch das
- manuelle Verschieben und Einrichten der Versorgungszusagedaten die

mehrfache Méglichkeit hat, die Bestandswechsel zu kontrollieren und deren
Korrektheit zu gewahrleisten.

Aktivierung der Teilwertverteilung

Im Zusammenhang mit der EinfUhrung der neuen Heubeck-Richttafeln
RT2005G sind mit dem BMF-Schreiben vom 16.12.2005 (VB 2 - S 2176 -
106,/05) auf Grund des Ubergangs auf die neuen biometrischen Rechnungs-
grundlagen besondere Bestimmungen geregelt worden. Insbesondere die
Verteilung des Teilwertunterschiedsbetrages gemas § 6a Abs. 4 Satz 2 EStG,
der sich nach der Berechnung zwischen den alten und neuen den Richttafeln
ergibt, wird hier detailliert festgelegt.

Teilwertverteilung in PMAktuar 2002

In PMAktuar 2002 werden zwei Arten der Verteilung einer Teilwertdifferenz
Uber mehrere Jahre unterschieden. Zum einen erlaubt das Programm die Ein-
stellung einer Verteilung auf Grund des Wechsels der biometrischen
Rechnungsgrundlagen (beispielsweise wie aktuell durch den TafelUbergang
bedingt), auf der anderen Seite kann auch eine Verteilung eingerichtet werden,
um eine besonders hohe Zufihrung zur Pensionsrickstellung auf mehrere
Wirtschaftsjahre zu verteilen.

Verteilung Gber mehrere Wirtschaftsjahre

Die Teilwertverteilung Uber mehrere Wirtschaftsjahre wird auf der Lasche der
Mandantendaten (Firmendatenlasche) aktiviert. Sie finden dazu einen neuen,
gesonderten Abschnitt “Einstellungen zur Teilwertverteilung”. Um die
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Verteilung Uber mehrere Jahre fur die Berechnung einzuschalten, setzen Sie
bitte den Haken zu “Teilwertverteilung aktivieren”. Die folgenden drei Eingabe
felder regeln die Details der Verteilung, insbesondere den Verteilungsstichtag
zur Ermittlung der relevanten Héhe des Verteilungsbetrages, die
Verteilungsdauer (in Jahren) und schlieBlich der Verteilungsbetrag.

Bemerkung: Bei der Verteilung auf Grund eines TafelUbergangs bestimmt
das Programm automatisch den Unterschiedsbetrag in den Teilwerten, der sich
auf Grund der alten und der neuen Rechnungsgrundlagen ergibt. In diesem Fall
wird zur Berechnung der Inhalt des Eingabefeldes “Verteilungsbetrag”
selbststandig gefullt. Der Benutzer hat dennoch die Mdglichkeit hier einen ab-
weichenden Verteilungsbetrag einzusetzen, so denn sich auf Grund anderer
Vorjahresbilanzwerte andere Verteilungsbetrage zu bertcksichtigen wéren.

In der Abbildung finden Sie den Bereich der Einstellungen zu der Teilwert-
verteilung durch das rote Rechteck
markiert.

- & X

&-- B

Verteilung auf Grund eines
TafellUbergangs
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Soll die Teilwertverteilung auf Grund eines
TafelUbergangs (also des Wechsels der
biometrischen Rechnungsgrundlagen)
erfolgen, so ist zusatzlich die Aktivierung
einer weiteren Option notwendig, da in
diesem Fall die gesamte Berechnung auf
e Basis zweier verschiedener
L] Ausscheideordnungen (allg. gesprochen
B “Sterbetafeln”) durchgefuhrt werden
mussen.

Versorgungestufen-Ber.; [Aiter Versorgungsolen von 2001

Ansprachonrnar. | [o

vorjahresteshvert/Letzte Berechnung:
ergeesteiet:

‘2 Blanatermn

Aitusler Tebwes

Zuerrtberechnet: Soeniag, 22 el 2007 um 20

o Aktivieren Sie aus diesem Grund zunachst

die aktuell neu geltenden Sterbetafeln Uber

Sehastakonch, Dimisy
Schubert, Frang.

Pt 2002

die entsprechenden Einstellungen im Dialog

Gutachtenoptionen fiir Standarddruckstiicke

Eilmengutachlen] Qruppangutachtenl E\nzelgutachlen]

Tafeliibergang

W Tafeliibergana beriicksichtigen fir T eibwertverteilung (aem. BMF-5 chreiben wom 16.12.2005)

im Jahr: {2005

& Hinweis: [geanderte Einstellungslogik fiir Teilwertverteilungen)

Diese Option ist fur Bilanzstichtage nach Ablauf der Verteilungsdauer i d. R. drei Jahre] nicht mehr
relevant. Aktivieren Sie fiir eine T eilwertvertellung zusatzlich auf der Lasche der Fimendaten den

Punkt "'T eilwertverteilung aktivieren'

Bei &usgabe von Gutachten standardmalig:
" PMaktuar-Standardgutachten ausgeben

(» Phaktuar-Komfortgutachten ausgeben

zu den Grundeinstellungen (Menu Extras | Grundeinstellungen). FUr aktuelle
Berechnungen sind hier beispielsweise die neuen Richttafeln RT2005G zu
wahlen.

Als ndchstes setzen Sie im Dialogfenster zu den “Gutachtenoptionen” (zu errei-
chen Uber die entsprechende Taste am unteren Fensterrand z. B. auf der
Lasche der Firmendaten und wechseln Sie dort in die
Lasche “Allgemein”. Aktivieren Sie hier den Punkt
“Tafellbergang berulcksichtigen fur Teilwert-
verteilung” und tragen Sie das gewunschte erste
Jahr der Verteilung der Teilwerte ein (aktuell fir die
erstmalige Anwendung der neuen Richttafeln zum
Bilanzstichtag 31.12.2005 ware hier eine 2005
einzugeben). Bestatigen Sie Ihre Eingaben in diesem
Dialogfenster mit Ok und verlassen Sie das Fenster.

N Beachten Sie bitte abschlieBend, dass die im letzten
Abschnitt beschriebenen grundséatzlichen
Einstellungen fUr eine Teilwertverteilung ebenfalls
vorgenommen werden mussen, damit eine

o | ébbrechen|

it | Teilwertverteilung in jedem Fall Uberhaupt erst

aktiviert wird.

Nun sind alle notwendigen Einstellungen vorgenommen. Berechnen Sie
beispielhaft eine einzelne Person als Gruppenmitglied und lassen Sie sich im An-
schluss an die Berechnung das Ergebnisfenster zeigen, so erhalten Sie neben
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dem Teilwertverlauf auf Basis der aktuellen Sterbetafel (siehe Spalte
TWRT2005C), zwei weitere Teilwertverlaufe innerhalb der ersten drei Spalten
=3 der Ergebnismatrix angezeigt. Es

E° PMAktuar 2002 - [Einzelpersonengutachtenfenster Nr. 2]

%9 Datei Bearbeiten Berechmen Anmsicht Gutachten-Assistent Extras Fenster Hife - 8 x Werden ebenfa”s der gesamte
rd i, B FF F&F EF & -[& - w B E Teilwertverlauf ausgegeben, der sich
.'J 3 ﬂ €« G @' ?ﬂ @ @ Gruppenmitgliedsdaten aU'F BaSiS der Vorherigen
T Elagﬂrandehegende Berechnungstafeln: @ Richttafeln 2005 G von Klaus Heubeck - Lizenz Heubeck-Richttafeln-GmbH /£ Kdln mit Zing - Sterbetafeln ergeben W[ere (Siehe
i16.000 % = . . .
> Finanzierungzbeginnaler: 30 Spalte TWRT/l 998) SCh|IeB|ICh ﬂnden

<

mlVersorgungsberechligter.

— ie in der ersten [ r Tabelle,
TXYaAlaWiwd | TWRT1998| TWRT2005G [BJahr| FJNP [ AXaz [BXYaAlawiwd| zAXas# Sie in der e St,e Spalte der Tabelle
59340814 89.340.814|  81167.083 2000 | 11.793.776 12137 143 142,464 86727 den neuen Teilwertverlauf schon

99223630 99.223.630 90.153,172) 2001 = 12.710.871 11,855 150,688,377 60.384, unter Berucksichtigung der Teilwert-

109.614.480 109.614.480 99.614 447 2002 13.724, 673 11,558 158.634 416 64.296.1 H : :
verteilung (sieh [te TXXxX mi
120.5616,693 ) 120.5616.693 100662 537 2003 14.847 647 11,246 166.978,139 ) 68.485.1— erteilu 9 (S ene Spa te t

131.970.897| 131.970.897  119.999.903 2004  16.097.658 10.915 175.748.233 72.973. Bezeichnung in Abhangigkeit der

139 630 4 eingestellten Leistungen). Die
146.767,618| 156.553,902 142.426,919| 2006 | 19.057,449|10,209 194,556,563 | 82.964, vorgenommene Tellwertvertellung
154 41301

|50 | 166.925.036 183429891 166928036 2008 22814646 9427 215062271 94545 lasst sich hier sehr gut beobachten.
| 51| 179.935.210 197695771 179.935.210) 2009 | 25086449 9.006 225920647 101.043. Sie werden bemerken, dass fur alle
|52 | 193.440,216 212484,312 193440216 2010 | 27.693684 8564, 237.170.652) 108.097 Teilwerte vor dem Verteilungss-
53 207.372.146 227.668.148| 207.372145 2011 | 30705130 8101 248737176 115.761. ) - i
58| 221699793 243148883 221699793 2012 | 34219075 7615 260 585033 124 147 tichtag der identischen Werte des
55| 236200004 258671882 236200004 2013 | 38357141 7106 272576674 133363 Teilwertverlaufes auf Basis der alten
56| 2651048048 274020725 251048045 2014 | 43299885 6573 284611731 4357w\ Tareln angezeigt werden und fr alle
) >
25 5 | Geancent - Bilanzjahre nach Ablauf der

PMaAktuar 2002 weitere einstellbare Eigenschaften mit rechtem Mausklick Verte"ungsdauer d|e Te||We|"te der

auf Basis der neuen Teilwert angezeigt werden. Die korrekte Verteilung des
Unterschiedsbetrages kann direkt in den Werten fur die Dauer der Verteilung
nachvollzogen werden.

Eine ahnliche Darstellung ist in den Drucksticken auf Gruppenebene und auf
Firmeneben zu finden. Neben dem Teilwert nach alten Tafeln wird der Teilwert
nach neuen Tafeln, der Verteilungsbetrag des aktuellen Jahres und der sich er-
gebende Teilwert als Bilanzwert dargestellt.
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